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REJOIGNEZ NOUS SUR      POUR CONNAITRE NOS ACTUS !

Bachelor Tourisme
Rythme saisonnier

Conciliez études et activité saisonnière ? C’est possible !

Témoignages d’étudiants

LES DÉBOUCHÉS

Organisation  des  études

UE  RESSOURCES  HUMAINES UE  MANAGEMENT

UE  GESTION

UE  JURIDIQUE

UE  LANGUES  ET  CULTURE

UE  DOSSIERS

Communication  interne
Organisation  du  recrutement
La  rémunération
Fonction  RH  et  organisation
Gestion  pratique  des  Ressources  Humaines
Plan  de  formation

Négociation  sociale
Communication  et  relations  professionnelles
Management  des  hommes  et  des  organisations

Contrôle  budgétaire
Outils  d’analyse  financière
Gestion  prévisionnelle  -­  Plan  d’affaires

Droit  du  travail
Environnement  juridique  de  l’entreprise
Droit  du  travail  approfondi
Gestion  administrative  et  technique  paie
Droit  des  sociétés  -­  Fiscalité

Stage  professionnel
Dossier  professionnel
Etude  de  cas  UE  Ressources  Humaines
Etude  de  cas  UE  Management
Etude  de  cas  UE  Gestion
Etude  de  cas  UE  JuridiqueAnglais

Gestion  informatique  de  la  paie
Outils  informatique  du  manager

Débouchés  professionnels

La  recherche  du  progrès  de  l’IPAC  s’appuie  sur  :
Un  système  Qualité  certifié  ISO  9001  version  2008  par  Bureau  Veritas  Certification.

Des  formateurs  sensibilisés  à  l’importance  de  leur  mission  et  à  la  Qualité,
Un  suivi  personnalisé  des  étudiants/stagiaires,

Un  réseau  d’entreprises  associées  actives  au  sein  d’un  Conseil  Académique  qui  suit  et  valide  l’évolution  des  programmes.

Responsable   RH,   conseiller   formation,   gestionnaire   des   RH,   chargé   de
recrutement,  directeur  d’agence,  responsable  administratif.

Rémunération   annuelle   brute   de   30   430€   après   3   ans   d’expérience   professionnelle.
Rémunération  la  plus  élevée  :  54  000€  :  promo  2008.
Poste  de  responsable  RH.

Taux   de   placement   :   80%   des   diplômés   sont   en   CDI   dans   les   6   mois.
Source   :   Enquête   réalisée   en   2009   pour   la   CNCP   Commission   Nationale   de   la  
Certification  Professionnelle.


