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Il est désormais possible à toute personne engagée dans la vie active depuis trois ans - salarié(e) ou 
non - de faire reconnaître son expérience professionnelle dans un domaine correspondant à celui 
de la validation visée.

Tout au long de votre démarche, IPAC Consulting vous propose un accompagnement :
•  pour choisir le diplôme qui correspond le mieux à votre expérience,
•  dans la description et la rédaction de votre expérience,
•  pour rédiger et mettre en forme votre dossier VAE en mettant à votre disposition les outils    
   bureautiques nécessaires à sa réalisation,
•  pour vous apporter une formation complémentaire, si vous le jugez nécessaire.

Nous vous proposons une analyse rigoureuse de votre projet, en formulant une offre détaillée, sous 
48 h.

Les formations sont fi nancées par l’OPCA - Organisme Paritaire Collecteur Agréé - de votre 
employeur, via le plan de formation, le DIF ou le CIF.

Communication
Communication et relations • 
professionnelles
Communication graphique et web• 
Communication interne• 
Communication publicitaire• 

International
Achats internationaux• 
Négociation commerciale• 
Logistique internationale• 
Marketing stratégique• 

Management
Management de projet• 
Management du changement• 
Management interculturel• 
Management des hommes et des • 
organisations

Juridique
Droit des sociétés• 
Environnement juridique• 
Droit immobilier• 

Tourisme
Gestion touristique• 
Marketing du tourisme• 
Montage de produits touristiques• 

Ressources Humaines
Gestion administrative du personnel• 
Gestion pratique des ressources • 
humaines
La rémunération• 
Le recrutement• 
Les techniques de la paie• 

Gestion - Finance
Organisation comptable• 
Gestion prévisionnelle• 
Contrôle budgétaire• 
Unités d’enseignement du DCG et • 
DSCG

      

Les formations sur "mesure"

Selon votre cahier des charges, des projets adaptés à vos objectifs professionnels sont conçus. 

Ressources humaines     Informatique        Management - Coaching    
 Immobilier - Bancassurance   Techniques de vente   Négoce International 
  Comptabilité - Gestion - Finance  Langues                  Outplacement individuel

I nscription et Financement

La V.A.E - Validation des Acquis de l’Expérience -

Les séminaires de trois jours (liste non exhaustive)

Les cycles proposés débouchent sur des titres de niveau I ou II. Ils reposent sur des contenus élaborés avec soin à partir des 
critères suivants :

le respect des règles de la Commission Nationale de la Certifi cation Professionnelle qui contrôle l’apport de compétences • 
(titres RNCP),
le respect des règles européennes qui défi nit les acquis à l’issue d’un cycle de niveau BAC + 3 (licence/bachelor) ou de • 
niveau BAC + 5 (master).

Les cycles de formation ci-dessous, sont accessibles à des adultes dans le cadre de la formation professionnelle. Ils ont été 
conçus pour être totalement compatibles avec une activité de salarié.

Filière Affaires• 
Responsable d’unité - Titre RNCP Niveau II
MBA* Développement et Entrepreneuriat - Niveau I
Filière Ressources Humaines• 
Responsable de Gestion des Ressources Humaines - Titre RNCP Niveau II
MBA* Management des Fonctions Ressources Humaines - Niveau I

Filière Comptable• 
Collaboration avec l’INTEC (CNAM) en vue de préparer le DCG/DGC et/ou DSCG/DSGC
Filière Tourisme• 
Responsable d’Entreprises et d’Activités Touristiques - Titre RNCP Niveau II
Filière Sociale• 
Responsable d’Actions et d’Unités Sociales - Titre RNCP Niveau II

     
* Les MBA sont conçus en lien avec avec les MBA de l’Institut Universitaire Kurt Bosch (Suisse) et aboutissent à l’obtention du MBA IUKB "Major Management" ou "Major Human 

Resources".

Les cycles longs qualifi ants ou diplômants

Osez satisfaire votre ambition professionnelle !



IPAC Consulting - Groupe IPAC

Depuis 2003,  IPAC Consulting accompagne les entreprises et les salariés dans 
leurs besoins de développement. Grâce à des formules novatrices, IPAC 

Consulting offre la possibilité de participer à des projets ambitieux tant en terme de 
conseils que de formation.

Une offre de conseils concrète et précise. Grâce à ses équipes de consultants, 
IPAC Consulting peut intervenir pour des actions :

de diagnostic,• 
de mise en oeuvre dans les domaines suivants : ressources humaines, fi nance, • 
stratégie, langues, comptabilité, accompagnement, coaching...
de transmission d’entreprises.• 

Une offre de formation pratique et ambitieuse :
des actions sur mesure après audit des besoins par nos experts "métiers",• 
des modules de 21 h en intégrant nos formations BAC + 3, + 5,• 
des formations "cycles longs" diplômantes,• 

IPAC Consulting

Des prestations en conseil 
et formation de adaptées à 
la taille et la particularité 
de votre entreprise.

IPAC Consulting est une activité du Groupe IPAC 

Groupe IPAC
Annecy - Albertville - Chambéry - Genève - Thonon - Vallée de l’Arve - Ville-la-Grand

www.ipac-france.com

Votre contact :
Christelle GALAND

42 chemin de la Prairie
74000 ANNECY

cgaland@ipac-france.com
( 04 50 44 90 57
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Innovant et Pratique. . .

La solution IPAC Consulting
pour accompagner

votre développement

IPAC CONSULTING : pour réfl échir à l’avenir de votre entreprise

IPAC Consulting - Groupe IPAC

Les séminaires "partage d’expériences"
Vous êtes titulaire d’un mandat social et avez envie de partager vos expériences...
Retrouvez-vous entre dirigeants de PME, partageant les mêmes préoccupations pour échanger, sortir du 
quotidien et prendre du recul.
A raison d’une demi-journée par mois, vous participez à une réfl exion sur des thèmes relatifs à l’entreprise : 
STRATÉGIE, DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL, FINANCE, ORGANISATION, MANAGEMENT... 
10 rencontres sont organisées chaque année.

Apprendre des autres, échanger son savoir !

Les séminaires


